Виконання рекомендацій щодо вдосконалення діяльності школи  за результатами само оцінювання напряму  « Педагогічна діяльність педпрацівників закладу освіти» згідно вимог(правил)

Критерій 1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують їi результативність.

1.1.Календарно-тематичне планування здійснювати з використанням сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
1.2.Розробляти календарні та поурочні плани, у змісті яких простежується особистісно оріентований підхід у навчанні

1.3.У кінці навчального року вчителям-предметникам самостійно або на засіданнях методичних об’єднань проводити  аналіз реалізації календарно-тематичного планування та визначати напрямки вирішення проблем, які виникали у ході використання календарного планування протягом навчального року.

Критерій 2. Педагогічні працівники застосовують освітні технологїі, спрямовані на формування ключових компетентностей i наскрізних умінь здобувачів освіти

2.1. Всім учителям  використовувати в практиці роботи  освітні технології, спрямовані на оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними лініями.
2.2. Форми i методи роботи, які використовуються на заняттях, мають бути спрямовані на розвиток критичного мислення, творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів.

Критерій 3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізаціі індивідуальних освітніх траскторій для здобувачів освіти (за nompe6u).

3.1.Педагогічним працівникам  брати участь у формуванні та реалізаціі індивідуальних освітніх траскторій для здобувачів освіти (за nompe6u).
Критерій 4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні pecypcи (електронні презентаціі; відео матеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

4.1.Вчителям-предметникам продовжити створення  освітніх  ресурсів для використання у своїй роботі з поступовим  формуванням  власного освітнього портфоліо.

4.2.Здійснювати обмін досвідом між вчителями у закладі освіти
Критерій 5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процес їх навчання, виховання та розвитку
5.1. Продовжувати здійснювати  наскрізний
процес виховання
у процесі  викладання практично ycix предметів i курсів навчального плану.

Критерій 6. Педагогічні працівники використовують інформаційно- комунікаційні технологі‘і‘в освітньому npoцeci

6.1.  Вчителям-предметникам вдосконалювати свої навички з використання IKT та брати участь у практичних
 заняттях
у
рамках
роботи
 школи комп’ютерної грамотності 
;

II.Постійне
підвищення
професійного
рівня
і педагогічної майстерності педагогічних працівників

Критерій 1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток i підвищення кваліфікаці‘і; у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

1.1.Вчителям-предметникам не обмежувати  процес професійного зростання лише формами підвищення кваліфікації за межами закладу, а забезпечити безперервний системний процес: обмін досвідом, розроблення системи навчальних занять, публікації в друкованих та електронних джерелах, самоосвіта.

 Критерій 2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх npoeкmax, залучаються до роботи як освітні eкcnepmи

2.1.Активізувати роботу щодо можливості здійснення інноваційної діяльності в закладі освіти.
2.2. Впроваджувати технології дистанційного та змішаного навчання.
III. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, ïx батьками, працівниками закладу освіти

Критерій 1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства.

1.1.Забезпечити особистісно оріентований підхід в освітньому процесі Для цього вчителю потрібно реалізувати низку методологічних завдань:

· забезпечити можливість учню вільно висловлювати свою думку;
· розвивати в учнів уміння аргументовано конструювати свою відповідь;
· забезпечити партнерські стосунки між вчителем i дитиною.
1.2.Інформувати учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми.

1.3.Розробляти диференційовані завдання для роботи з учнями.
1.4.Розробляти завдання, на які не можна знайти готової відповіді в підручниках та інших інформаційних джерелах.

1.5.Вдосконалювати критерії оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення.

Критерій 2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього npoцecy, забезпечують постійний зворотній зв’язок

Дбаючи про ефективну взаемодію з батьками, учителю слід враховувати важливість таких чинників:

1. Доброзичливе ставлення до дитини. Психологічний контакт з батьками легше налагодити, якщо вчитель виявляє розуміння дитини, симпатизує їй, бачить позитивні риси.

2. Запрошення батьків до співпраці. Доброзичливість, відкритість у спілкуванні з батьками перший крок до співпраці з ними. 3 такою ініціативою мае виступити вчитель, оскільки до цього його зобов’язує професійний обов’язок.

3. Визнання батьків партнерами у співпраці заради дитини. Учитель повинен завжди наголошувати на важливій ролі батьків у вихованні та розвитку дитини
4. Пошук нових форм співпраці. Особливо корисний обмін думками з батьками щодо налагодження взаеморозуміння з дітьми.

Критерій 3. У закладі освіти існус практика педагогічного наставництва, взасмонавчання та інших форм професійної cniвnpaцi
Удосконалити методичні та організаційні форми командної роботи педагогічних працівників,  які можуть удосконалити якість освітньої діяльності в закладі освіти:
· спільне планування роботи;
· робота над розв’язанням відповідної науково-методичної проблеми;
· спільна реалізація освітніх проектів;
· взаемовідвідування навчальних занять;
· дослідно-експериментальна робота;
· інститут наставництва;
· інтеграція змісту навчальних предметів;
· поширення педагогічного досвіду.
IV. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

Критерій 1. Педагогічні працівники niд час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
Для реалізації політики академічної доброчесності у закладі освіти необхідно:

1. Неухильно дотримуватись норм академічної доброчесності i власним прикладом демонструвати важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності.

2. Інформувати учнів про необхідність дотримання норм академічної доброчесності. Це мае відбуватись наскрізно: під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою наочної інформації.

3. Інформувати батьків про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.

4. Спрямовувати зміст завдань під час проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу учнів. Не повинно бути готових відповідей на поставлені вчителем завдання в підручнику чи інших джерелах.

5. Не використовувати стандартизовані завдання з підручника. Розробляти такі завдання, які спонукають учнів критично мислити.

6. Практикувати в освітньому процесі написання тематичних творчих ece замість рефератів із скомпільованою інформаціею з інших джерел.
7. Застосовувати компетентнісний підхід у навчанні. Звести до мінімуму завдання на перевірку знань. Використовувати відкриті питання, щоб перевірити рівень володіння навичками, а не знання.

Критерій 2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти
Педагогічним працівникам:
1. Здійснювати просвітницьку роботу щодо важливості дотримання норм академічної доброчесності.

2. Вчити
учнів
при
використанні
інформаційних
джерел
робити необхідні посилання та вказувати автора.

3. Розробляти завдання, які унеможливлюють списування.
4. Оприлюднювати чіткі критерії оцінювання.
5. Реалізовувати у практиці роботи формувальне оцінювання.
6. Налагоджувати партнерські відносини між учителями i учнями.
